
NAMA, JABATAN DAN JOB DISKRIPSI 

LPMK KELURAHAN BLIMBING MASA BHAKTI 2015 – 2018 
 

NO. NAMA DAN JABATAN JOB DISKRIPSI 

1. 
K E T U A 

Drs. BAMBANG MULYADI 

1. Bertanggung jawab keluar dan atau kedalam atas 

seluruh kegiatan LPMK Blimbing, baik dalam bidang 

Perencanaan, Pelaksanaan dan Pengawasan 

pembangunan ditingkat Kelurahan. 

2. Memberi tugas dan atau menunjuk anggota pengurus 

yang lain secara resmi untuk bertindak atas nama 

Ketua dan atau Lembaga, dalam hal Ketua 

berhalangan. 

3. Melakukan pendampingan kepada anggota pengurus 

untuk melakukan proses Chanelling dengan pihak 

pemerintah atau swasta bilamana diperlukan. 

4. Merencanakan dan melakukan kegiatan penguatan 

lembaga dalam bentuk peningkatan kapasitas SDM 

seluruh jajaran pengurus. 

5. Mengkoordinasikan pembuatan PJM Kelurahan dan 

Profil Kelurahan 

2. 

WAKIL KETUA  I 
Ir. BAMBANG SUMARTO 

 
WAKIL KETUA  II 

NURTOFA 

1. Membantu Ketua dalam tugas penyelenggarakan 

organisasi dan permasalahan yang muncul 

2. Mengkoordinasikan fungsi ketua bidang dalam 

penyelerasan tugas di lapangan baik melalui individu 

pengurus, pemerintah atau instansi terkait. 

3. Mewakili Ketua dalam hal undangan acara dan atau 

tugas lain bila Ketua berhalangan 

4. Melakukan pendampingan kepada anggota pengurus 

untuk melakukan proses Chanelling dengan pihak 

pemerintah atau swasta bilamana diperlukan. 

5. Memberikan masukan berupa ide, gagasan, dan saran 

yang diperlukan dalam tindakan organisasi. 

6. Melakukan pelaporan kerja kepada Ketua terhadap 

peran dan tugas yang dilakukan. 

7. Bersama Ketua, mengontrol kinerja masing-masing 

Bidang. 

8. Wakil Ketua I, bertanggung jawab terhadap Bidang 

Bina Manusia, Bidang Bina Usaha dan Bidang Bina 

Lingkungan. 

9. Wakil Ketua II, bertanggung jawab terhadap Bidang 

Pemberdayaan Perempuan, Bidang Soaial 

Keagamaan dan Bidang Pemuda, Olah Raga dan Seni. 

4. 

SEKRETARIS  I 
ARIF WAHYU 

 
SEKRETARIS  II 

KRISTIANTO 

1. Bertanggung jawab atas seluruh kegiatan dan tata 

kelola administrasi dan inventaris organisasi LPMK 

Blimbing, baik dalam bidang Perencanaan, 

Pelaksanaan dan Pengawasan Pembangunan 

ditingkat Kelurahan. 

2. Bertindak secara resmi untuk dan atas nama ketua 

atau lembaga, dalam hal ketua berhalangan. 



3. Membuat LPJ kegiatan dalam bidang Perencanaan, 

Pelaksanaan dan Pengawasan Pembangunan kepada 

Masyarakat pada akhr masa bhakti. 

5. 

BENDAHARA  I 
Ir. SISWANTO 

 
BENDAHARA  II 

SURYO ADIWIYONO, ST 

1. Bertanggung jawab atas seluruh kegiatan dan tata 

kelola administrasi keuangan organisasi LPMK 

Blimbing. 

2. Menggali dana yang bersumber dari pemerintah 

maupun swasta. 

3. Membuat LPJ Keuangan setiap tahun kepada 

pemerintah dan akhir masa bhakti kepada 

masyarakat. 

4. Bertindak secara resmi untuk dan atas nama ketua 

atau lembaga, dalam hal ketua berhalangan. 

6. 

BIDANG BINA MANUSIA 
SOEDJONO 

GATOT SUYONO 
MESA BAGUS SEPTIARSO 

BIDANG BINA MANUSIA 

1. Mendorong, memfasilitasi dan mendampingi proses 

perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan dibawah koordinasinya 

2. Melakukan sinkronisasi dan harmonisasi program 

yang ada dalam koordinasinya dengan bidang-bidang 

yang lain. 

3. Mengakses input dari BKM untuk Pronangkis bidang 

Non Fisik, baik kegiatan bersifat komunal atau 

personal. 

4. Bertindak secara resmi untuk dan atas nama ketua 

atau lembaga, dalam hal ketua berhalangan. 

HUKUM, PERUNDANG-UNDANGAN, TRANTIB DAN 

POLITIK 

5. Melakukan upaya pemahaman atas nama produk 

hukum dan perundang-undangan kepada 

masyarakat, terutama yang berkaitan langsung 

dengan layanan publik. 

6. Melakukan chanelling dengan pakar-pakar hukum 

dipemerintahan maupun di perguruan tinggi. 

7. Merencanakan kegiatan upaya pemahaman dan 

peningkatan wawasan kebangsaan, cinta pada negara 

pada masyarakat. 

8. Mendorong peran serta masyarakat dalam bidang 

Kamtibmas. 

9. Merencanakan kegiatan Pendidikan Politik secara 

umum pada masyarakat. 

10. Meakukan Chanelling dengan Instansi terkait, pakar-

pakar pemberdayaan dan pengusaha di wilayah 

kelurahan untuk menunjang kegiatan. 

PENDIDIKAN 

11. Merencanakan Pendidikan luar sekolah untuk 

menunjang kegiatan kurikuler disekolah bagi siswa 

kurang / tidak mampu dan pendidikan ketrampilan 

bagi anak putus sekolah. 

12. Melakukan chanelling dengan pengusaha diwilayah 

kelurahan untuk menunjang PLS (Pendidikan Luar 



Sekolah) maupun pendidikan ketrampilan bagi anak 

putus sekolah. 

13. Menggali potensi tenaga pendidik diwilayah 

kelurahan dan memotifasi keaktifanya dalam 

memberikan pendidikan bagi masyarakat yang 

membutuhkan. 

14. Memfasilitasi anak dari keluarga kurang mampu 

untuk mendapatkan pendidikan murah/gratis 

15. Melakukan peningkatan dan mewujudkan 

kepedulian masyarakat akan pentingnya pendidikan 

yang berorientasi pada peningkatan kesejateraan 

masyarakt  

KESEHATAN 

16. Merencanakan kegiatan sosialisasi masalah 

kesehatan pada masyarakat. 

17. Melakukan chanelling dengan pengusaha diwilayah 

kelurahan untuk menunjang kegiatan sosialisasi dan 

masalah kesehatan bagi masyarakat. 

18. Menggali potensi tenaga medis diwilayah kelurahan 

dan menumbuhkan kepedulianya berperan secara 

aktif turut membantu masyarakat disekitarnya. 

19. Memfasilitasi anak dari keluarga tidak mampu untuk 

mendapatkan layanan kesehatan murah/gratis 

(Jamkesda/Jamkesmas/Jampersal) 

7. 
BIDANG BINA USAHA 
Dra. WIWIK NIARTI 

HERU SUSANTO 

BIDANG BINA USAHA 

1. Mendorong, memfasilitasi dan mendampingi proses 

perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan yang dilaksanakan dibawah 

koordinasinya. 

2. Melakukan sinkronisasi dan harmonisasi program 

dengan bidang-bidang yang lain. 

3. Mengakses input dari BKM untukl Pronangkis bidang 

Non Fisik. 

KOPERASI DAN UKM 

4. Mendorong berdirinya koperasi ditingkat kelurahan. 

5. Melakukan chanelling dengan Instansi terkait, pakar-

pakar pemberdayaan dan pengusaha diwilayah 

kelurahan untuk menunjang kegiatan. 

PENELITIAN DAN PELATIHAN 

6. Melakukan pemetaan swadaya dan potensi SDM dan 

SDA diwilayah kelurahan. 

7. Meningkatkan kapasitas SDM dalam bidang 

kewirausahaan (entrepreneurship) dan 

perkoperasian. 

8. 

BIDANG BINA LINGKUNGAN 
Ir. SUGENG PRAYITNO YUDO 

Ir. EKO HADIWIYONO 
YIYIK UDIONO, ST 

BIDANG BINA LINGKUNGAN 

1. Mendorong, memfasilitasi dan mendampingi proses 

perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan yang dilaksanakan bidang-bidang. 

2. Melakukan sinkronisasi dan harmonisasi program 

yang ada dalam koordinasinya dengan bidang-bidang 



yang lain. 

3. Mengakses input dari BKM untuk Pronangkis bidang 

Fisik lingkungan, baik kegiatan bersifat komunal atau 

personal. 

4. Bertindak secara resmi untuk dan atas nama ketua 

atau lembaga, dalam hal ketua berhalangan. 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN RUMAH SEHAT 

5. Mengakses Pronangkis dari BKM bidang fisik 

lingkungan untuk kegiatan perbaikan rumah tidak 

layak huni (personal) dibawah koordinasi Wakil 

Ketua  I. 

6. Melakukan sharing dengan Perguruan Tinggi 

maupun Swasta untuk konsep perencanaan rumah 

sehat. 

7. Melakukan chanelling dengan pengusaha diwilayah 

kelurahan dalam kerangka CSR. 

8. Melakukan pemetaan lingkungan rumah 

kumuh/tidak sehat. 

PERENCANAAN PEMBANGUNA INFRASTRUKTUR 

LINGKUNGAN 

9. Mengakses Pronangkis dari BKM bidang fisik 

lingkungan (komunal) dibawah koordinasi Wakil 

Ketua  I. 

10. Melakukan chanelling dengan pengusaha diwilayah 

kelurahan dalam kerangka CSR. 

11. Melakukan pemetaan lingkungan kumuh/tidak sehat. 

PENGHIJAUAN DAN PERTAMANAN 

12. Melakukan pemetaan lingkungan yang gersang. 

13. Melakukan chanelling dengan pengusaha diwilayah 

kelurahan dalam kerangka CSR. 

14. Melakukan sharing dengan Perguruan Tinggi 

maupun Swasta untuk konsep perencanaan 

lingkungan sehat. 

9. 

BIDANG PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN 

RIZKY NOORHAMIDINAH, SE 
MARTINAH 

1. Bekerjasama dengan Wakil Ketua 1 selaku 

coordinator yang membidanginya dan membuat 

program Pemberdayaan Perempuan dan 

merealisasikannya. 

2. Menanggapi secara arif permasalahan/persoalan 

yang timbul sesuai dengan bidang tugasnya yaitu 

Bidang Pemberdayaan Perempuan dan bilamana 

perlu mengusulkan untuk dibicarakan dalam Rapat 

Pengurus guna mendapatkan pemecahan sebaik-

baiknya. 

3. Membuat usul-usul atau saran-saran kepada 

Pengurus Harian untuk menetapkan kebijaksanaan 

organisasi selanjutnya, khususnya terkait dengan 

bidang Pemberdayaan Perempuan. 

4. Memberikan program-program berhubungan dengan 

perempuan dan anak bekerjasama dengan Dinas 

terkait/CSR perusahaan. 



5. Membuka mindset perempuan tentang identifikasi 

kebutuhan perempuan di wilayah Kelurahan 

Blimbing. 

6. Melaksanakan dan memantau kegiatan sehubungan 

identifikasi kebutuhan perempuan dan anak yang 

diusulkan dan mengevaluasi setiap kegiatan 

Pemberdayaan Perempuan. 

7. Membina dan membuka kerjasama dengan Dinas-

dinas terkait dengan Pemberdayaan Perempuan 

serta CSR perusahaan-perusahaan disekitar Kota 

Malang. 

8. Melakukan pemetaan swadaya dan potensi SDM dan 

SDA di wilayah Kelurahan khususnya Perempuan. 

9. Meningkatkan Kapasitas SDM dalam bidang 

entrepreneurship perempuan dan perekonomian. 

10. 

BIDANG SOSIAL 
KEAGAMAAN 

MOCH NANANG SULTHON 
NUR HAMIM 

1. Memfasilitasi pembentukan Forum Komunikasi 

Antar Umat Beragama / FKUB ditingkat Kelurahan. 

2. Mendorong terciptanya Tri Kerukunan ditingkat 

Kelurahan. 

3. Melakukan Chanelling dengan Instansi terkait, pakar-

pakar pemberdayaan dan pengusaha diwilayah 

kelurahan untuk menunjang kegiatan. 

11. 

BIDANG PEMUDA, OLAH 
RAGA DAN SENI 
HERI SUWITO 

GALIH KURNIAWAN 

1. Merencanakan kegiatan upaya pemahaman dan 

peningkatan wawasan kebangsaan pada pemuda. 

2. Menggali potensi pemuda dalam bidang olah raga. 

3. Merencanakan Pelatihan ketrampilan bagi pemuda 

putus sekolah. 

4. Melakukan chanelling dengan Instansi terkait dan 

pengusaha diwilayah kelurahan untuk menunjang 

kegiatan 

5. Menggali dan melestarikan potensi seni dan budaya 

lokal. 

6. Meningkatkan apresiasi seni dan budaya pada 

masyarakat. 

 
 


